SZKOLNY PROGRAM
WSPIERANIA ZDOLNOSCI
I TALENTOW UCZNIOW

w Szkole Podstawowej nrl

Im. Jana Kochanowskiego w Starachowicach

wDziecko rodzi sie wszechstronnie uzdolnione, z petng mozliwoscig rozwoju we wszystkich kierunkach,
potencjalnie wybitng inteligencjq i zadatkami na rozwijanie wielkiej tworczosci oraz duZym talentem
spolecznym. Trzeba stworzyé mu mogliwosci ich maksymalnego rozwoju”.

David Lewis



1. WSTEP

Od wielu lat obserwuje si¢ ogromne zainteresowanie uczniami zdolnymi. Nie jest
to temat nowy - w kazdej epoce historycznej pojawiali si¢ ludzie utalentowani, zdolni,
geniusze. Zapewne kazdy wspotczesny nauczyciel spotkat w swej pracy zawodowej ucznia
o ktorym mowiono, ze jest zdolny, czy tez obdarzony okreslonym talentem. Wtasnie
uczniowie wyrdzniajacy si¢ nieprzeci¢tnymi zdolnosciami to ci, z ktorymi szkota, rodzina
1 spoleczenstwo wigza ogromne nadzieje. Jednym z najwazniejszych zadan wspoétczesnej
szkoty jest wsparcie utalentowanych uczniow. Kierujgc si¢ tym stwierdzeniem w naszej
szkole dgzymy do tego, aby wszystkie dzieci, rowniez te mniej uzdolnione, miaty mozliwos¢
rozwijania zainteresowan i odkrywania swoich pasji. Stad cz¢$¢ oferty zaje¢ pozalekcyjnych
kierowana jest do catej spotecznosci szkolnej. Nasza szkota to miejsce, w ktorym kazde
dziecko moze rozwijaé swoja tworczos¢, aktywno$¢ i zainteresowania. Z drugiej strony
przywigzujemy wage do tego, aby jak najwczesniej zdiagnozowaé ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, co pozwala nam szybko odpowiada¢ na ich potrzeby edukacyjne, zaplanowac
odpowiednie dziatania oraz stwarza¢ im takie warunki, aby wykorzystali maksymalnie swoj
potencjal i talenty osiggajac sukcesy. W tym celu powstat Szkolny Program Wspierania
Zdolnos$ci 1 Talentow Ucznidéw w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Kochanowskiego w
Starachowicach, ktory zawiera cele, zadania i rodzaje obszarow, w ktorych uczniowie moga
rozwija¢ swoje zainteresowania. Program uwzglednia indywidualne cechy, potrzeby i
mozliwo$¢ 1 uczniow.

2. KONCEPCJA PROGRAMU I SPOSOB REALIZACJI

Szkolny Program Wspierania Zdolnosci i Talentéw Ucznidéw obejmuje ucznidw

szkoty na wszystkich etapach edukacji.
Adresatami programu sg:

e uczniowie,

e dyrektor szkoty,

e wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotow,

e nauczyciele swietlicy i nauczyciel biblioteki,
e pedagog szkolny,

e rodzice

Program zawiera sposob realizacji celow ksztatcenia 1 zadan edukacyjnych wynikajacych

z realizacji podstawy programowej poszczegolnych przedmiotéw. Zapewnia uczniom
poznawanie rOwniez tresci ponadprogramowych. Proponowane dzialania umozliwig szybszy
rozwoj uczniow. Wyposaza ich w wigkszy zakres wiedzy zgodnie z poziomem rozwoju
intelektualnego, zdolnosciami, uksztattujg tworcze i oryginalne myslenie.

Realizacja programu odbywac sie bedzie w trakcie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych

takich jak: kota zainteresowan, zajecia wynikajgce z organizacji pracy szkoty, zajecia



w ramach realizacji godzin z art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz zajecia z inicjatywy
nauczyciela. W toku realizacji programu przewiduje si¢ wspolprace z PPP, Biblioteka
Miejska ,,Plastus”, szkotami podstawowymi, klubami sportowymi, Nadlesnictwem
Starachowice, Muzeum Przyrody i Techniki, samorzadem lokalnym i1 innymi instytucjami

realizujgcymi zadania w zakresie pracy z uczniem zdolnym.

3. CELE.

Cel glowny:

e zapewnienie uczniowi zdolnemu mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju poprzez
rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnief i umiej¢tnosci uczniéw na kazdym
etapie ksztalcenia i w ramach wszystkich przedmiotéw szkolnych,

e stworzenie warunkow do osiggania sukceséw oraz promowanie ich na terenie szkoty
i w $rodowisku lokalnym,

e doskonalenie jakosci pracy szkoty.

Cele szczegolowe:

e diagnozowanie szczego6lnych uzdolnien uczniow,

e stymulowanie aktywnos$ci tworczej, zachecanie do niezaleznego mys$lenia i stosowania
nietypowych rozwigzan,

e wdrazanie uczniow do pracy samoksztalceniowej,

e rozwijanie kreatywno$ci, wyobrazni, fantazji, ciekawoSci poznawczej oraz
samodzielnosci,

e przygotowanie ucznidow zdolnych do wudzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych,

e promocja osiggni¢¢ ucznidéw w szkole 1 srodowisku lokalnym,

e doskonalenie form wspotpracy z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju 1 talentow
dzieci,

e wspoldziatanie z instytucjami 1 organizacjami realizujagcymi zadania w zakresie pracy

z uczniem zdolnym.

4. CHARAKTERYSTYKA UCZNIA ZDOLNEGO.

Uczen wybitnie zdolny, poza wysokg inteligencja ogo6lna, wyrdznia si¢ osiggnigciem
tworczym, wyobraznig, wybitnymi zdolno$ciami specjalnymi, fatwos$cig uczenia sie,
szerokimi zainteresowaniami, samokrytycyzmem, kreatywnoscia, perfekcyjnoscia.

Uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych o charakterze przedmiotowym



1 interdyscyplinarnym oraz osigga znaczace sukcesy. Ma udokumentowane osiggniecia
w dziedzinach pozaszkolnych (modelarstwo, szachy, taniec, sport, zaangazowanie spoteczne i
inne). Wykazuje zainteresowanie danym przedmiotem i chg¢ wspolpracy z nauczycielem

W rozwijaniu swoich pasji.

4.1. Obszary uzdolnien:
e artystyczne,
e przyrodniczo — ekologiczne,
e humanistyczne,
e matematyczne,
e informatyczne,
e jczykowe,

e sportowe.
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4.2. Narzedzia identyfikacji i diagnozy uzdolnien.

e Testy:
- predyspozycji i zdolnosci,
- diagnostyczne w szczegdlnosci klasy I-1V,

e Obserwacja zachowan ucznia w obszarze okreslonych uzdolnien przez wychowawce,
nauczycieli przedmiotowcow, pedagoga, pracownika biblioteki, §wietlicy,

e Nominacja:
- przyznana przez nauczyciela (rozpoznanie przez nauczycieli uczacych zdolnosci

np.: recytatorskich, plastycznych, muzycznych, matematycznych, spotecznych,



sportowych i innych),
- przyznana przez rodzicow,
- przyznana przez grupe¢ rowiesniczg,
- przyznana przez instytucje i ekspertow pracujacych z uczniami,
- uczen moze sam wskazac na swoje szczegolne zdolnosci 1 zainteresowania,
e Rozmowy z uczniami, rodzicami.
e Analiza wynikéw sprawdzianéw wiadomosci.
e Biezaca analiza osiggni¢¢ uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
czy innych przedsigwzieciach o randze mi¢dzyszkolne;.
e Scista wspotpraca wychowawcow i nauczycieli.
e Przekazanie sugestii nauczycielom uczacym.
e Podjecie decyzji o objgciu ucznia programem i zgloszenie go do Zespotu ds. Ucznia

Zdolnego.

4.3. Metody i formy pracy z uczniem zdolnym;

Indywidualne:
Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym na lekcji bez istotnego wykraczania poza

nauczane tresci odbywa si¢ poprzez:

e przydzielanie dodatkowych do wykonania zadan w ramach omawianego tematu,

e prezentacje opracowanych referatow tematycznie zwigzanych z lekcja,

e zawieranie ,,kontraktu” z uczniem zdolnym,

e roznicowanie zadan kontrolnych i domowych,

e dzielenie si¢ swoja wiedzg w ramach pomocy kolezenskiej,

e stwarzanie sytuacji problemowych, zachecajacych uczniéw do wyciggania wnioskow
1 oceniania kazdego pomystu, samodzielnego uktadania zadan, rebusow, tamigléwek
oraz zagadek,

e informowanie ucznidow o nowinkach ksigzkowych,

e przeprowadzanie do§wiadczen i eksperymentow z okreslonej dziedziny,

e samodzielng pracg ucznia nad zagadnieniami wykraczajacymi poza program
nauczania, wskazanymi przez nauczyciela:

- pozalekcyjne konsultacje ucznia z nauczycielem,
- praca w oparciu o specjalnie przygotowane dla niego karty pracy i listy zadan,
- udzielanie wskazéwek w rozwigzywaniu zadan uczniom zakwalifikowanym do

udziatu w konkursach z wykorzystaniem techniki komputerowej,



- spotkania z nauczycielem w przypadku probleméw w przypadku znalezieniu

informacji.

Pozalekcyjne — grupowe:

e konkursy szkolne i migdzyszkolne, zawody sportowe,

e zajecia w kotach zainteresowan: plastyczne, redagujace gazetke, komputerowe,
teatralne,

e zajecia w kotach przedmiotowych: polonistyczne, przyrodniczo — ekologiczne,
matematyczne, chor, historyczne,

e wlaczenie uczniow w realizacj¢ projektow edukacyjnych,

e organizowanie wycieczek lokalnych, krajowych oraz rajdow krajoznawczo —
turystycznych

e udziat w akcjach charytatywnych,

e wigczanie ucznidéw w realizacj¢ projektow edukacyjnych,

e obserwacje, do§wiadczenia, pokazy, wystepy artystyczne, przygotowywanie
inscenizacji, udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych,

e udzial w spotkaniach z ciekawymi ludzmi, wystawach, koncertach, warsztatach.

5. ZASADY WDRAZANIA PROGRAMU.

1. Zasada otwartosci i dostepnosci — otwartos¢ zapewnia opieke nad uczniem zdolnym
na kazdym etapie edukacji. Dostgpno$¢ stwarza zainteresowanemu uczniowi mozliwosé
rozwoju zdolnosci 1 talentow poprzez udzial w r6znych formach zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych.

2. Zasada wspoéldzialania i ciaglosci — podmioty wspomagajace realizacj¢ programu
wspolpracujg ze szkotg we wspieraniu uzdolnien 1 talentow ucznia na wszystkich
etapach edukacji, nauczyciele pracuja ze soba na zasadach partnerstwa i dialogu.

3. Zasada systematycznosci w procesie doskonalenia nauczycieli — w szkole tworzone
sg warunki ciggtego rozwoju zawodowego w zakresie wiedzy i umiejetnosci pracy
z uczniem zdolnym. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego doskonalenia
zawodowego.

4. Zasada wspomagania rodzicow — wspomaganie zainteresowanych rodzicow
w kierowaniu rozwojem uzdolnien i talentow dzieci poprzez dostep do informacji
I poradnictwa w tym zakresie.



6. ZESPOL ds. WSPIERANIA ZDOLNOSCI I TALENTOW UCZNIOW.

W roku szkolnym 2014/2015 powotany zostal zespdt nadzorujacy realizacj¢ Programu
Wspierania Zdolnosci 1 Talentow Uczniéw. W sktad zespotu wchodza: lider - Aneta Trzos,
cztonkowie: Marzena Kalisz, Iwona Ambroszczyk, Barbara Wrzosowska, Agnieszka

Wesolowska.

6.1. Dotychczasowe dziatania w zakresie wspierania uczniow zdolnych:

¢ indywidualizacja i roznicowanie tresci,

e szeroki wachlarz zajg¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia: kota:
matematyczne, informatyczne, historyczne, teatralne, muzyczne, sportowe, jezykowe,
taneczne, turystyczne, przyrodnicze, plastyczne,

e szeroka oferta zaje¢ fakultatywnych, prac badawczych, eksperymentalnych,

e innowacje i eksperymenty, praca metoda projektu,

e wykorzystanie technologii informacyjnych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow
w dziedzinie informatyki,

e opieka specjalistow( pedagog, logopeda, terapeuta),

e wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, w zakresie

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia

7. ZADANIA WYNIKAJACE Z REALIZACJI PROGRAMU.

Program be¢da realizowac pracownicy szkoty: dyrektor, lider zespotu, Szkolny Zespot
Wspierania Zdolnosci i Talentow Ucznidéw, opiekun ucznia zdolnego, nauczyciele
poszczegodlnych przedmiotéw, wychowawcy, pedagog szkolny, bibliotekarz szkolny.
Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek wspiera¢ rozwoj oraz tworcze postawy uczniow
1 dazy¢ do wspdlnego sukcesu, jakim jest wszechstronny rozwdj wychowankow Szkoty

Podstawowej nrl w Starachowicach.

a) zadania dyrektora szkoty:
e zapewnianie odpowiednich warunkoéw pracy z uczniami utalentowanymi,
e pozyskiwanie funduszy na podejmowane zadania,
e wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
e wspélpraca z rodzicami, S$rodowiskiem, wiladzami lokalnymi i instytucjami
wspomagajacymi szkote w dzialaniach skierowanych na wspieranie uzdolnien

I zainteresowan,



b) zadania lidera wspierania uzdolnien:

e aktywne uczestniczenie oraz koordynowanie prac Szkolnego Zespotu Wspierania
Zdolnosci i Talentow Ucznidw,

e opracowanie i modyfikowanie wraz z zespotem Szkolnego Programu Wspierania
Zdolnosci i Talentdéw Ucznidw,

e promowanie osiggni¢¢ uczniéw na terenie szkoty, na stronie internetowe;j szkoty,

w lokalnej prasie,

e monitorowanie realizacji zatozen programu,

e Dbiezace informacje nauczycieli i ucznidow o aktualnych przegladach, konkursach,
zawodach, imprezach w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

e wspolpraca z innymi szkotami, instytucjami wspierajagcymi rozwoj talentow uczniow,

e tworzenie klimatu sprzyjajacego aktywnemu wspieraniu uzdolnien,

e koordynowanie dziatah Szkolnego Zespotu Wspierania Zdolnosci 1 Uzdolnien.

c) zadania Szkolnego Zespotu Wspierania Zdolnosci i Talentow Uczniow:

e rejestrowanie dziatan dydaktycznych wobec uczniéw zdolnych,

e rejestrowanie osiggnie¢ szkolnych i pozaszkolnych ucznia zdolnego,

e promowanie uczniow zdolnych w szkole i poza nia,

e opracowanie systemu wspierania i nagradzania ucznidéw,

e wilgczenie do wspotpracy wychowawcow, pedagoga szkolnego, bibliotekarza oraz
innych nauczycieli, ktorzy obejmag indywidualng opieka pedagogiczng uczniéw
zdolnych.

d) zadania wychowawcy:

e zebranie informacji na temat zainteresowan i osiggnie¢ uczniow,

e przekazanie zespotowi Wspierania Zdolnosci i Talentow Uczniow zgromadzonych i
przeanalizowanych danych dotyczacych zainteresowan i osiggni¢¢ uczniow,

e monitorowanie osiggnie¢ ucznidw w réznych konkursach, zawodach, przegladach 1
przekazywanie informacji zespolowi, zatozenie uczniowi portfolio,

e typowanie uczniow zdolnych do wyr6znien 1 nagrod,

e wskazanie uczniom gdzie i kiedy odbywajg si¢ zajecia dodatkowe,

e wspolpraca z rodzicami ucznia zdolnego: indywidualne konsultacje rodzicéw z

nauczycielami, pedagogiem, warsztaty dla rodzicow, spotkania ze specjalistami,



e) zadania nauczycieli przedmiotéw oraz opiekunow kot zainteresowan:

diagnozowanie zespotow klasowych dokonywane pod katem uzdolnien uczniéw i
przekazywanie ich wynikow do wychowawcy klasy,

indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
aktywne poszukiwanie form i metod pracy z uczniem zdolnym, mozliwych do
zastosowania w warunkach funkcjonowania szkoty oraz ich stosowanie,

zachecanie do udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, itp.

przekazywanie na biezaco informacji o sukcesach uczniow wychowawcy klasy i
liderowi zespotu,

wspieranie realizacji autorskich inicjatyw uczniow,

opracowanie indywidualnych planéw pracy dla uczniow,

korelowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych,

motywowanie i aktywizowanie uczniow,

wspoOtpraca z innymi nauczycielami i rodzicami,

wystepowanie o przyznanie nagrod dla ucznia zdolnego,

udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach zwigzanych z problematyka uzdolnien,

samoksztalcenie w temacie uczen zdolny.

f) zadania pedagoga szkolnego:

ciggta wspotpraca z nauczycielami, PPP w diagnozowaniu uzdolnien,

udzielanie porad i pomocy uczniom,

pedagogizacja rodzicow w zakresie pracy z uczniem zdolnym, organizowanie
warsztatow, spotkan 1 prelekcji,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow,

organizowanie opieki i pomocy materialnej.

g) zadania bibliotekarza szkolnego:

gromadzenie 1 eksponowania ksiggozbioru dotyczacego pracy 2z uczniem
uzdolnionym,

rozbudowanie kacika metodycznego dla nauczycieli, uczniow, rodzicow

wzbogacenie zbiorow biblioteki dla uczniow

informowanie o konkursach réznego szczebla organizowanych przez inne placéwki -
ogloszenia, reklama, pomoc w przygotowaniu,

prowadzenie zaje¢ z biblioterapii.



h) zadania ucznia zdolnego:
e uczestniczenie w zaj¢ciach pozalekcyjnych z poczuciem odpowiedzialno$ci za wyniki
swojej pracy,
e udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, i dazenie do osiagnigcia sukcesu,
e samodzielne poglebianie wiedzy i umiej¢tnosci z wykorzystaniem réznych zrodet
informacji,
e udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudnosciami w nauce.
1) zadania rodzicow:
e wspolpraca ze szkota w celu podniesienia efektow ksztalcenia ucznia zdolnego,
e wymiana informacji na temat zainteresowan dziecka,

e pomoc W organizacji wyjazdow w celu prezentowania badZz poszerzania wiedzy

ucznia.

8. SYSTEM PROMOWANIA UCZNIA ZDOLNEGO.

e prezentacja osiaggni¢¢ uczniow podczas uroczystosci szkolnych i spotkan z rodzicami,

e organizowanie wystaw prac uczniow w bibliotece, salach lekcyjnych, na korytarzu
szkoty, podczas szkolnej ,,Gali talentow”,

e publikowanie nazwisk zwyciezcow sportowych, laureatow konkurséw na tablicy
szkolnej pod hastem ,, Sukces swoj mam, pokaze go Wam”,

e prezentacja sukcesOw uczniow poprzez: strong internetowa szkoty, informator
szkolny, lokalne media,

e nagradzanie ucznidow na szkolnych apelach: dyplomy, nagrody rzeczowe,

e zamieszczanie informacji o sukcesach szkolnych uczniéw w kronice szkolnej,

e Wwpisywanie uwag pozytywnych w dziennikach lekcyjnych, zeszytach uwag,

e pochwaly na godz. wychowawczych i zebraniach z rodzicami,

e listy pochwalne adresowane dla rodzicow,

e dokumentowanie osiggnie¢ uczniow w zeszycie konkursow,

e prezentacja uczniow zdolnych podczas Miedzyszkolnego Konkursu Talentow,

Podsumowaniem programu bedzie Szkolny Przeglad Talentéw, ktéry odbedzie sig

21 marca 2015r. pod hastem ,,Mam Talent”. Podczas przegladu zostang przyznanie statuetki
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,ouper

Jedynki” dla najzdolniejszych  ucznibw w nastgpujacych  kategoriach:

wokalno- instrumentalna, taniec, rysunek, teatralno- recytatorska, sportowa, fotografia.

9. OCZEKIWANE OSIAGNIECIA Z REALIZACJI PROGRAMU.

10.

uczniowie odnoszg sukcesy na szczeblu miejskim, wojewoddzkim, ogdlnopolskim

w konkursach, zawodach sportowych, turniejach,

uczniowie wykazuja postawy tworcze 1 wicksza samodzielno§¢ w rozwijaniu swoich
zainteresowan 1 uzdolnien,

wzrost zaangazowania oraz poziomu satysfakcji nauczycieli w pracy z uczniem
zdolnym

podniesienie jakos$ci pracy szkoty,

promocja szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko,

wymiana do$wiadczen z innymi szkotami wspierajagcymi uzdolnienia oraz zdobycie

nowych.

SPOSOBY EWALUACJI PROGRAMU.

sprawozdania nauczycieli,

analiza prac uczniéw — testow, ¢wiczen, kart pracy,

prezentacja zdobytych umiejgtnosci i wiadomosci w roznych formach
obserwacja pracy uczniow,

analiza udzialu i sukcesOw ucznidw w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
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